
 

 

 

 

 

 

 
PROCES VERBAL de la REUNION du Mercredi 14 janvier 2026 

1ère réunion de la saison 2025 – 2026 

 
Animateur : CHARRASSE François (CD) 

 
Présentes : BANDOUI Fouzia (CD) – BONNET SAINT GEORGES Camille (CD) – CORBIER Marie Alice 
– DORFIN Véronique 

 
Excusé(e)s : BELKADI Khadem - HAMDANI Boubakar - SPANHOVE Delphine 
 
Absent : DADES Adam  
 
Assistent : DE BRITO Gabriela (Orange) - NJIMAFO Ralph (alternant) 

 
La réunion est ouverte à 18h35 

 

ü Bienvenue aux membres 
 

ü Tour de table de présentation 
 

ü Une première dans le District (émanation de la commission de la fédérale) : actions d’insertion, 
rajeunissement, mixité, féminisation 

 

ü Présentation de la commission 
Ø Commission transverse 

ð Ne pas forcément être porteur mais peut soutenir (financièrement ou en termes de 
communication) les clubs qui font des actions 

ð Conseil de la jeunesse, club des dirigeantes, commission médicale et nouvelles 
pratiques, Commission Départementale Prévention Médiation Education (CDPME), 
Commission Départementale d’Information et de Formation (CDIF)… 

 
Ø Commission large et ouverte en fonction des projets : avoir une souplesse et une ouverture au 

niveau de la commission en fonction des actions 

COMMISSION DEPARTEMENTALE de l’ENGAGEMENT 

1.Accueil 

2.La commission 



 

 

ü Les champs d’actions de la commission 
Ø Promotion de la citoyenneté : inclusion et insertion par le football (emploi, handicap…) Actions 

comme des maraudes, via des instances ou associations (appel aux bénévoles pour du soutien 
ou pour des clubs) 

Ø Lutte contre les violences sexuelles et sexistes 
ð Axe principal de travail : rattacher réellement cette cause à la commission 

(sensibilisation au niveau des clubs, exemple au PLESSIS ROBINSON avec un 
livret), réflexion sur la mise en place d’ateliers sensibilisant les enfants au cours 
des actions classiques du District 

ð Aménager de façon ludique un stand sensibilisant les luttes contre ces violences 
ð Toucher les arbitres, les observateurs, les enfants, les éducateurs, les délégués, 

les dirigeants… 
ð Les délégués peuvent être sensibilisé lors de leur réunion de mi-saison, en incluant 

dans leur programme une petite intervention (via Fabrice BORDET ou David 
COZETTE) 

ð Voir avec la Commission du Football Educatif pour intégrer une sensibilisation dans 
le parcours de la JND 

Ø Lutte contre les discriminations (racisme, homophobie, handicap…) 
ð Sur la partie handicap, Orange peut intervenir conjointement avec la Commission 

médicale et nouvelles pratiques et les techniciens départementaux avec l‘équipe de 
France de cecifoot et des ambassadeurs sous la forme d’ateliers. (Tirs au but et 
exercices de passes les yeux bandés…) 

ð Mettre le football au centre des projets pour « attirer » les clubs et les 
accompagner lors d’un éventuel évènement 

Ø Lutte contre les violences : relancer les clubs afin d’organiser des petites interventions avant 
entraînements avec la CDIF et la CDPME 

Ø Développement de la mixité dans les instances et les clubs 
 

 
3.Les actions 
3.1.Déjà mise en place et rattachées à la commission 

ü Octobre rose (conjointement avec le club des dirigeantes) 
Ø Meilleure communication à l’avenir sur l’intérêt d’aider l’association choisie 
Ø Se mettre en soutien de certains événements fait par des clubs (Novembre bleu…) 
Ø Lacets ou brassards roses peuvent être mis à disposition pour les clubs volontaires 

 
ü Foot fauteuil (Conjointement avec la commission nouvelle pratique et médicale) 

Ø Association foot fauteuil de Nanterre : possible collaboration avec le District et la 
commission 

Ø Finales U13 futsal : démonstration prévue de foot fauteuil 
Ø 18 avril : Journée de championnats de France de foot fauteuil (essayer de rentrer en 

contact avec le club de CHATENAY MALABRY) 
 

ü Prix Thierry DEFAIT 
Ø Lancé en 2024 afin de récompenser les bénévoles au sein des clubs : revoir les critères 

de sélection et d’inscription avec le comité (peut être lancé lors la journée 
internationale des bénévoles). L’idée est de récompenser les parents pas forcément 
licenciés (étudier comment) 
 

3.2.Projets à réfléchir 
ü Rajeunissement des instances (conjointement avec le conseil de la jeunesse) 

 



 

ü Journée de l’inclusion 
ü Journée internationale du sport féminin : communiquer sur la journée et les actions mises en 

place (concours, récompenses) 
 

ü Foot / Emploi 
Ø Participation à la journée organisée par la fédération (joueurs, éducateurs, 

dirigeants, arbitres en recherche d’emplois) Mercredi 13 mai à Clairefontaine 
Ø Rencontres foot (Urban ?), nouvelles pratiques ? Programme Educatif Fédéral 

(PEF) ? et speed dating et sans donner d’où on vient 
Ø Communiquer par le site du District, les réseaux sociaux 

 
ü Récompenses clubs ayant le plus de dirigeantes (conjointement avec le club des 

dirigeantes) 
Ø Bâtir le projet avec validation du comité (récompenses, communication) 
Ø Les récompenses pourront être remises lors de la soirée des AS 
Ø Licences dirigeantes et volontaires féminines 
Ø Marie Alice CORBIER se charge travailler sur le projet 
 

ü Téléthon 
Ø Rentrer en contact avec le conseil de la jeunesse pour un éventuel événement organisé 

par la commission 
Ø Événement interne 

 
ü Collecte de jouets, 

Ø Se pencher aussi sur le textile (ancien équipement du district ou clubs) 
Ø Voir les lieux de collecte 
Ø Peut être fait pendant les plateaux des enfants dans les clubs 

 
 

ü La prochaine réunion est prévue le jeudi 19 mars à 18h30 
 
 

La réunion est close à 20h30 

 
François CHARRASSE Ralph NJIMAFO 

  
 
 
 
 

 

4.Divers 


