
 

   

 

FICHE DE POSTE 

POSTE 

                                        TECHNICIEN DEPARTEMENTAL 
                             Développement du Futsal, des nouvelles pratiques et du Sport Santé 
Au sein du district des Hauts-de-Seine de football et en particulier de son département 
technique, le technicien en charge du développement du Futsal, des nouvelles pratiques et du 
Sport Santé participe à l’élaboration de la politique technique départementale en étroite 
collaboration avec le comité directeur et le conseiller technique. Il en assure la mise en œuvre 
et le développement au profit des clubs avec les commissions en coordination avec l’instance 
régionale et fédérale. Il participe aux réunions rassemblant les différents acteurs de cette 
politique. 

 

MISSIONS 

▪ Participation à l’élaboration et au suivi du plan d’actions issu du projet associatif, en 
particulier les actions de promotion du District notamment sur la pratique futsal et le Sport 
Santé 

▪ Pour les clubs de foot à 11, structurer l’offre de pratique du futsal associée  
▪ Aider les clubs spécifiques dans leur structuration et l’accompagnement vers le label  
▪ Assurer avec le service des compétitions et la commission du Foot Educatif du district une 

offre de pratique cohérente à chaque niveau et à chaque catégorie d’âge  
▪ Développer les écoles de futsal  
▪ Aider les clubs à trouver des créneaux, trouver des solutions autres au niveau des 

installations 
▪ Développer le futsal féminin avec la Commission Foot Educatif en charge de la pratique 

féminine  
▪ Développer le futsal-loisir (futsal à 3c3, futsal en marchant etc.)  
▪ Organiser le parcours de détection-sélection des U15 et U18 en lien avec le CTR Futsal 
▪ Mettre en place avec le PPF des formations spécifiques Futsal, ainsi que la mise en place du 

suivi stagiaires 
▪ Promotion et développement du Sport Santé  
▪ Promotion et développement des nouvelles pratiques au sein du District et des clubs 

 

 

PLACE DU POSTE 
DANS 
L’ORGANISATION 

Le salarié est placé sous l’autorité hiérarchique du comité directeur et du directeur administratif 
et sous la responsabilité fonctionnelle du conseiller technique fédéral. 
Il travaille en collaboration avec les différents services et notamment avec les CTD chargés du 
développement et l’animation des pratiques 

 

PROFIL REQUIS 

▪ Brevet d’entraîneur de football et/ou Certificat Futsal Performance 
▪ Expérience significative en tant qu’éducateur  
▪ Connaissance du fonctionnement d’un district de football 
▪ Maîtrise du pack office 

 

COMPÉTENCES 

▪ Grande disponibilité, adaptabilité et réactivité 
▪ Capacité à travailler en équipe 
▪ Méthodique et rigoureux, capacité à formaliser des actions 
▪ Humilité et comportement exemplaire  
▪ Sens des priorités 
▪ Etre force de proposition 
▪ Avoir des capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse  
▪ Avoir des capacités de communication  



 

   

 

 

CARACTERISTIQUES 
▪ C.D.I. temps plein. 
▪ Poste à pourvoir septembre 2025. 
▪ Classification C.C.N.S. groupe 4  

 

Envoyer C.V. et lettre de motivation à : secretariat@district-foot92.fff.fr 


