
                                                                                     

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA JEUNESSE  
COMPTE-RENDU de la 1ème réunion 2025-2026 

Jeudi 17 septembre 2026 

Animateur : AISSAOUI Mohamed 

Présent(e)s : BEKLI Jade - BELKADI Hayder - DIFLI Sofiane - DUTOIS Thomas - 
GOUARA Souleimene - GUERFI Farid (CD) - LYAOUI Hiba - NJIMFAO Ralf -TARI Rayan 

Excusé(e)s : : BENTRAH Syrine- CHAOUICHE Lina - CHARRASSE François ( CD) - 
DUNATTE Jean François (CD) - GERALDO Christelle (CD) - 

Absents : RAMDANI Enzo 

La réunion est ouverte à 18h30 



1. Accueil et ouverture de la réunion

• Aucun nouveau membre n’est présent lors de cette réunion.

2. Fonctionnement du Conseil

• Un rappel des règles de fonctionnement du Conseil est effectué afin de permettre à 
chacun de s’investir pleinement dans les travaux collectifs.

• Les membres sont invités à faire preuve d’assiduité et à participer activement aux 
réunions ainsi qu’aux actions portées par le Conseil.

• Chaque membre doit veiller à assurer un suivi régulier des missions et projets qui lui 
sont confiés.

• Afin de garantir une bonne circulation des informations et de conserver une trace des 
échanges, les communications relatives aux projets et aux démarches du Conseil 
doivent, autant que possible, être réalisées avec l’animateur ou le vice-animateur en 
copie.

• Pour les démarches administratives liées aux actions, les demandes de salles doivent 
être transmises au secrétariat selon les procédures établies.

• Les demandes de commandes doivent être effectuées en lien avec Jean-Pierre, 
conformément au fonctionnement interne.

• L’animateur ou le vice-animateur doit être associé aux différentes démarches afin 
d’assurer le suivi des échanges et la bonne coordination des actions.

• Concernant les groupes de travail, un chef de groupe est désigné pour chaque projet.
• Le chef de groupe est chargé de coordonner les membres participant au projet, de 

répartir les tâches et de centraliser les informations.
• Il assure une remontée régulière de l’avancement du projet lors des réunions du 

Conseil.
• Les projets doivent être suffisamment structurés et réalisables avant leur mise en 

œuvre, notamment avec une estimation des besoins et des coûts.

3. Présentation des projets et objectifs de l’année

• Hayder :
◦ Proposition d’une action en EHPAD dans le cadre de la Semaine Bleue.
◦ Action envisagée le 10 octobre à Bourg-la-Reine.
◦ La réservation d’un minibus doit être anticipée afin d’assurer les déplacements 

nécessaires.
• Thomas :

◦ Présentation d’une première piste de projet.
◦ Thomas prévoit de travailler sur une proposition plus complète afin de pouvoir 

la présenter lors de la prochaine réunion.
• Hiba :

◦ Poursuite des échanges avec un foyer.
◦ Des informations complémentaires doivent être recueillies afin de déterminer 

les possibilités de collaboration et de construire une éventuelle action 
commune.



• Illan :
◦ Proposition de travailler sur l’organisation d’une maraude.
◦ Réflexion autour d’une nouvelle Journée Solidaire.
◦ Proposition d’une action autour de la rentrée scolaire et des fournitures, sous 

réserve de la pertinence du calendrier.
◦ Possibilité de travailler avec le secteur du football éducatif.
◦ Ces différentes pistes devront être précisées et structurées.

• Ralf :
◦ Proposition de développer une action autour du football adapté.
◦ Réflexion sur les possibilités de créer un lien entre le football adapté et le 

football de compétition.
◦ Une vigilance particulière devra être portée à la coordination avec la 

commission médicale, dont Ralf est membre.
◦ Les modalités, le public concerné et les éventuels partenaires devront être 

définis en lien avec les commissions concernées.
• Kadhem :

◦ Présentation de plusieurs pistes autour du projet « Conseil se déplace ».
◦ Plusieurs possibilités restent à développer et à préciser.
◦ Les différentes pistes devront être approfondies afin de présenter des 

propositions concrètes lors de la prochaine réunion.

4. Préparation des projets et organisation de la saison

• Chaque membre souhaitant porter un projet est invité à préparer une proposition 
suffisamment aboutie pour la prochaine réunion.

• Les projets devront notamment permettre d’identifier clairement :
◦ les objectifs de l’action ;
◦ le public visé ;
◦ le lieu envisagé ;
◦ les partenaires potentiels ;
◦ les besoins matériels et humains ;
◦ les différentes possibilités de réalisation ;
◦ le budget prévisionnel ;
◦ le calendrier envisagé.

• Lorsque cela est pertinent, plusieurs options de réalisation pourront être proposées afin 
de permettre au Conseil d’étudier les différentes possibilités.

• L’objectif est de disposer de plusieurs projets suffisamment structurés afin de 
déterminer les cinq projets prioritaires pour la saison.

• La répartition des responsabilités et des membres sur les différents projets sera définie 
en fonction des projets retenus.

• La programmation des actions sera établie progressivement, au fur et à mesure de la 
finalisation et de la validation des projets.

• Le calendrier devra tenir compte à la fois des contraintes propres à chaque action et du 
calendrier général des actions du District, afin d’assurer une cohérence d’ensemble.



5. Réflexion sur le rajeunissement des instances

• Le Conseil poursuit sa réflexion sur le rajeunissement des instances.
• Il est constaté que, compte tenu de leurs études et de leur entrée progressive dans la 

vie active, les membres du Conseil ne sont pas nécessairement en mesure d’intégrer 
parallèlement d’autres commissions.

• Le Conseil souhaite néanmoins réfléchir à d’autres moyens permettant de contribuer 
au rajeunissement des instances et à une meilleure participation des jeunes dans la vie 
du District.

• Plusieurs pistes devront être proposées et étudiées lors de la prochaine réunion.

6. Divers

• Le Conseil adresse ses encouragements à Jade et Syrine dans le cadre de leurs études 
et leur souhaite pleine réussite dans leurs parcours.

• Jade et Syrine restent membres du Conseil à ce stade, dans l’attente de l’évolution de 
leurs études et de leur situation personnelle.

• Leur situation pourra être réévaluée ultérieurement en fonction de leurs disponibilités 
et de leur capacité à poursuivre leur participation aux travaux du Conseil.

7. Prochaine réunion

• La prochaine réunion du Conseil est fixée au 22 octobre 2026 à 18h30.
• Cette réunion permettra notamment de faire le point sur les différentes pistes de 

projets présentées et sur leur niveau d’avancement.
• Les membres concernés devront avoir préparé leurs propositions afin de permettre au 

Conseil de poursuivre la sélection et la programmation des actions de la saison.

La réunion est clos à 20h15 

AISSAOUI Mohamed


