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Envoyer C.V. et lettre de motivation à : 
secretariat@district-foot92.fff.fr 

Conseiller Technique Départemental chargé du Développement et de 
l’Animation des Pratiques 

                Football éducatif masculin et structuration des clubs 

Au sein du département technique du district des Hauts-de-Seine de 

football, le conseiller technique participe à l’élaboration de la politique 

technique départementale en étroite collaboration avec le Conseiller 
Technique Départemental Plan de Performance Fédéral. Il en assure la 

mise en œuvre au profit des clubs en coordination avec l’instance 

régionale et fédérale. Il participe aux réunions rassemblant les différents 

acteurs de cette politique. 

 
 

 
POSTE 

▪ Participation à l’élaboration et au suivi du plan d’actions. 
▪ Pilotage et organisation du football éducatif (plateaux, critériums, 

challenges) 
▪ Participation à l’organisation, à l’encadrement des formations 

d’éducateurs et interventions dans les jurys d’examen. 
▪ Participation à l’organisation, à l’encadrement des détections. 
▪ Intervention dans les clubs pour faciliter la mise en œuvre des 

opérations. 
▪ Intervention dans les clubs pour aider à la structuration. 
▪ Mise en place et suivi des « labels jeunes » dans son secteur 
▪ Réalisation de bilans annuels permettant d’évaluer l’efficacité des 

actions. 
▪ Pilotage du Foot à l’école 
▪ Participation aux réunions de coordination de l’ETR élargie. 
▪ Participation aux commissions relevant de son domaine 

d’intervention. 

 
 
 
 
 

 
MISSIONS 

 

Le conseiller technique est placé sous l’autorité hiérarchique du comité 

directeur, sous la responsabilité administrative de la direction et sous la 

responsabilité fonctionnelle du conseiller technique Départemental PPF. 
Il travaille en collaboration avec les différents services du District. 

 
PLACE DU POSTE 

DANS 

L’ORGANISATION 

▪ Brevet d’entraîneur de football 
▪ Expérience significative en tant qu’éducateur 

▪ Connaissance du fonctionnement d’un District 

▪ Maîtrise du pack office 

 
PROFIL REQUIS 

▪ Grande disponibilité, adaptabilité et réactivité 
▪ Capacité à travailler en équipe 
▪ Méthodique et rigoureux 
▪ Humilité et comportement exemplaire d’éducateur 
▪ Sens des priorités 
▪ Avoir des capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse 
▪ Avoir des capacités de communication 

 

 
COMPÉTENCES 

▪ C.D.I. temps plein. 
▪ Poste à pourvoir au plus tôt. 
▪ Rémunération conventionnelle 

CARACTERISTIQUES 
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